
KI wird die Arbeitswelt revolutionieren und eröffnet in Bezug auf Produktivität und Effizienz völlig neue Horizonte. 

Ein erfolgreicher Einsatz von KI erfordert allerdings auch enorme Veränderungen in der Struktur einer Organisation, 

in der täglichen Arbeit und nicht zuletzt im Mindset aller Beteiligten.

Eine Schulung zur Nutzung künstlicher Intelligenz ist eine wichtige Investition in die Zukunft, denn qualifizierte 

Mitarbeitende bieten einen hohen Mehrwert an Fähigkeiten:

Vorteile einer „KI-fitten“ Belegschaft

Dabei wird aktuell der Faktor “Mensch” als größte Hürde für den Einsatz von KI empfunden:

Nach einer aktuellen Umfrage unter Gartner Club 100 Members (eine exklusive Gruppe von 

Führungskräften im Bereich Technologie und IT) kommen Unternehmen den rasanten 

Entwicklungen kaum noch hinterher. Vor allem der Bereich Adoption & Change leidet 

oftmals unter der aktuellen Veränderungsgeschwindigkeit stark.

Eine andere Studie beleuchtet als größte Hürde bei der Einführung von KI – neben unpassenden Daten oder mangelnder KI-

Governance – fehlende personelle Ressourcen. 52% der Unternehmen haben demnach Schwierigkeiten, qualifizierte 

Mitarbeiter für den Umgang mit KI zu finden. (IDC Business Value of AI Survey, September 2023)

Weitere Veröffentlichungen zeigen Verunsicherungen über rechtliche Hürden wie Datenschutz und Privatsphäre oder bei 

Fragen zu digitaler Ethik. Zudem besteht ein großer Bedarf an KI-Weiterbildungsmöglichkeiten in Unternehmen sowie an 

Maßnahmen zur Akzeptanz und Awareness bzgl. künstlicher Intelligenz (dihk Digitalisierungsumfrage 2023 / destatis Studie 

des Statistischen Bundesamtes von 2023).

− Datengetriebene Entscheidungsfindung mit KI: Die Analyse großer Datenmengen und das Erkennen von Mustern

verbessert die Zuverlässigkeit von Entscheidungen und steigert die Produktivität.

− Automatisierung und Optimierung von Prozessen: Reine Routineaufgaben fallen weg und Fachkräfte können sich

auf komplexere und wertsteigernde Aktivitäten konzentrieren. Dies führt zu einer deutlichen Reduzierung von

Zeitaufwand und Kosten.

− Anpassung an den Fortschritt: Die Vorbereitung auf künftige Arbeitsmarkt-Anforderungen ist in einer sich schnell

wandelnden technologischen Landschaft von großer Bedeutung.

− Verantwortungsbewusster Umgang mit KI: Da KI-Systeme Vorurteile übernehmen und ethische oder rechtliche

Fragen aufwerfen, müssen Mitarbeitende darüber Bescheid wissen.
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So schöpfen Sie gemeinsam mit soluzione das volle Potenzial aus!
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Mit soluzione haben Sie für genau diese Herausforderungen einen erfahrenen und motivierenden Coach an Ihrer 

Seite. Profitieren Sie von mehr als 15 Jahren Expertise in der Begleitung von Adoption- und Change-Projekten im 

Softwareumfeld.

Überspringen Sie die Hürde Mitarbeiterqualifizierung mit soluzione souverän!

Insbesondere bei der Einführung von KI-Technologien lohnt es sich gleich vom Start weg alles richtig zu machen:

− Die KI-Readiness Ihrer Belegschaft sorgt für einen schnellen ROI.

− Potenzielle Fallen in Bezug auf Datenschutz, Copyright und Cyber-Security werden von den Mitarbeitenden sicher

erkannt und souverän vermieden.

Nach und nach werden damit neu erlernte KI-Arbeitsweisen zu produktiven Gewohnheiten, die aus dem Arbeitsalltag 

nicht mehr wegzudenken sind!

Kommen Sie mit in unser digitales Fitnessstudio:

− Wir entwickeln mit Ihnen individuelle Trainingspläne

− Wir haben die passenden Geräte (Plattformen) und

Übungen (Content)

− Wir begleiten den gesamten Prozess und setzen

über unsere Kampagnen die erfolgsbringenden

Trainingsanreize

− Das KI-Mindset Ihrer Belegschaft ist geschärft, Ängste sind adressiert und es existieren realistische

Erwartungshaltungen zur Leistungsfähigkeit der neuen Technologien.

− Konkrete Arbeitsroutinen zur erfolgreichen Nutzung werden zielgerichtet, schnell und nachhaltig vermittelt.

− Bereits von Beginn an existiert eine Strategie, um das Thema auch nach dem Massen-Rollout weiter zu betreuen und

auszubauen.
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