Digital fit werden und' bieiben!

Training as a Service — soluzione unterstitzt den Aufbau
nachhaltiger Gewohnheiten fiir. Ihr Unternehmen

Wie hélt lhre Organisation Schritt mit dem beschleunigten Wandel am Modern Workplace, den immensen Risiken
durch Cyber Security und den neuen Herausforderungen durch Kiinstliche Intelligenz? Wir sind liberzeugt: Die
»Digitale Fitness“ Ihrer Belegschaft ist hier der entscheidende Erfolgsfaktor, um nicht abgehéngt zu werden!

hes Training in vier Themenfeldern zeichnet dabei den digitalen Athleten des 21. Jahrhunderts aus:

Q)

\

Werkzeuge & Tools: Die Potenziale, die der Modern Workplace bietet, sind enorm. Allen voran Microsoft
M365 mit seinen revolutionaren Mdglichkeiten im Bereich Collaboration. Das souverane Beherrschen von
Anwendungen und Ubergreifende Kenntnisse, wann welches Werkzeug am besten zum Einsatz kommt,
sorgen fiir stetigen Zuwachs an Produktivitat und garantieren den dauerhaften Erfolg Ihres Unternehmens!

Cyber-Security-Awareness: Nur wer ein starkes Immunsystem hat und Bedrohungen von au3en abwehren
kann, ist in der Lage, fit zu werden und zu bleiben! Simulierte Angriffe und regelmaRige Messungen zeigen
die Starke der Abwehrzellen. Gezielte Ubungen und Trainingsplane helfen, aufgespiirte Schwachstellen zu
starken. AuRerdem ist ein Meldesystem hilfreich, um Eindringlinge friih und zuverlassig zu identifizieren

Kiinstliche Intelligenz: Innovative Methoden und Technologien ermdéglichen es Sportlern immer héhere
Leistungen zu erbringen - allerdings mussen diese auch erst beherrscht werden. Genauso steht es mit dem
Produktivitats-Booster KI. An erster Stelle steht somit der Kompetenzaufbau lhrer Belegschaft, um das
notwendige Wissen und das Vertrauen in den Gamechanger Kl zu vermitteln

Selbstmanagement & Mentale Gesundheit: Virtuelle Meetings, Chat, E-Mail, Telefon, Viva, Instagram,
Facebook, TikTok etc., die Kanéle, lber die wir Informationen empfangen, haben sich in den letzten Jahren
multipliziert. Um der Informationsflut Herr zu werden, braucht es das richtige Mindset und entsprechende
Methoden, um zu ordnen und zu priorisieren. So beugt man dem Burnout vor!

Umfassender holistischer Ansatz - profitieren Sie von Querverbindungen und Synergien

Wer sich ndher mit den einzelnen Themenfeldern befasst, wird schnell erkennen, dass diese keineswegs isoliert
stehen. Digitale Fitness ist umfassend und zeigt mannigfaltige Wechselwirkungen.

Naturlich kdnnen Sie Wissen zu Kl aufbauen — doch ohne Datenkompetenz und M365-Fertigkeiten Ihrer Belegschaft wird
eine KI-Einflihrung zwangslaufig fehlschlagen. Oder Sie stellen fest, dass bei Ihren Mitarbeitenden zwar das theoretische
Wissen Uber Cyber Security Awareness vorhanden ist, aber im Eifer des Gefechts unter Stress und Zeitdruck unnétige

Fehler passieren. Eine weitere Querverbindung lasst sich mit den positiven Auswirkungen aufzeigen, wenn Unternehmen
konsequent auf Microsoft ,Teams* fiir ihre interne Kommunikation setzen. Zum einen erhoht sich die Teams-Kompetenz,
was auf eine Copilot-Readiness einzahlt, zum anderen minimiert sich das Cyber Security Risiko, da Phishing-Mails, die

angeblich von intern kommen, ausgeschlossen sind. Zudem hilft die Reduzierung der Kanale, den Uberblick zu behalten.

Deshalb sind unsere Beratungsleistungen und unsere Subscription-Pakete auch darauf ausgerichtet, ganz individuelle,
genau fir Sie passende Services anzubieten. Sie konnen Themen und Pakete beliebig kombinieren und erwerben somit
ausschlief3lich das, was Sie aktuell bendtigen — nicht mehr und nicht weniger!



DIGITAL FITNESS

Wie komme ich zum Ziel? Gute Vorsitze allein reichen nicht fiir den Aufbau nachhaltiger Gewohnheiten

Jeder weiB es, um sportlich fit zu werden, braucht es einen langen Atem, viele Wiederholungen und Motivation
zum Durchhalten. In der Realitét hinkt der GroBteil seinen Zielen aber hoffnungslos hinterher — trotz bester
Vorsatze und Anstrengungen. Die haufigsten Fehler dabei sind, die Bedeutung des Trainings fiir das Erreichen
seiner Ziele zu unterschéatzen und falsche Trainingsmethoden zu wahlen.

Auf die moderne Arbeitswelt Ubersetzt heildt das: Verschaffen Sie sich Klarheit Giber folgende Fragen

1. Worauf zahlt digitale Fitness in lhrem Unternehmen ein ?

— lhre IT-Abteilung wird durch weniger Helpdesk-Calls und einfachere Change-Prozesse signifikant entlastet.

— HR kann mit einer digital kompetenten Belegschaft auf schnelle Einarbeitung und Anpassungsvermégen zahlen.
— Die IT-Security baut nicht nur auf den technischen Schutzschild, sondern auf eine starke ,human Firewall“.

— Gesteigerte Produktivitat durch zufriedenere und besser organisierte Mitarbeitende.

— Positive Effekte durch Kl lassen sich erst mit ausreichender Kl-Readiness sinnvoll planen und erzielen.

2. Wie fordern Sie die Qualifizierung lhrer Belegschaft besonders effektiv?

—  Weiterbildung muss positiv besetzt sein und Spal® machen.

— Stillstand vermeiden — durch Medienmix, motivierende Kampagnen und individuelle Lernmethoden.
— Analysen und kontinuierliche Erfolgsmessungen lassen gezielte Qualifizierungsmaflnahmen zu.

— Flexible Kommunikationsplane passen sich dem jeweiligen Fortschritt an.

soluzione - der Coach an lhrer Seite mit ganzheitlichem Ansatz

Mit soluzione finden Sie fiir genau diese Herausforderungen einen erfahrenen und motivierenden Partner, der lhnen
hilft, Ihre Belegschaft nachhaltig digital fit zu machen. Profitieren Sie von mehr als 20 Jahren Expertise in der
Begleitung von Adoption- und Change-Projekten im Softwareumfeld.

Training as a Service — einzigartige Kombination aus Content, Kundenbetreuung und Beratung:

— Unser Lernstudio umfasst > 4.000 Lerninhalte (Lernfilme, Klickwege, Kampagnenbausteine, OnePager, Quizze usw.)
— Dank Evergreen-Updates stets aktueller Content (ausnahmslos in Eigenproduktion)

—  Wir bieten exzellente Kundenbetreuung durch unsere Customer Success Manager

— Unsere Consultants begleiten den gesamten Prozess und setzen liber Kampagnen die richtigen Trainingsanreize

Kommen Sie mit in unser digitales Fitnessstudio:

Durch unseren Digitalen Fitness-Zyklus — bestehend aus Analyse,

Zieldefinition, Kommunikationsplan, Trainings und Messungen — @g
werden neu erlernte Arbeitsweisen zu produktiven Gewohnheiten, Analjie
die aus dem Arbeitsalltag nicht mehr wegzudenken sind! @ ,{O

Ziele definieren Trainings
Kommunikations-
plan erstellen
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